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-LIDERAZGO COMO AGENTE DE CAMBIO.
-GESTIÓN DE LAS EMOCIONES.
-COMUNICACIÓN EFECTIVA.
-TRABAJO COLABORATIVO.

PROGRAMA CORTO DE COACHING PARA PYMES

LA PROPUESTA DE ESTE PROGRAMA DE COACHING CORTO PARA
PYMES ES,  CAPACITAR A LOS MANDOS MEDIOS Y COLABORADORES
DE LA ORGANIZACIÓN DE UNA MANERA INTENSIVA, DIDÁCTICA, E
INNOVADORA UTILIZANDO PARA ELLO DISTINTAS HERRAMIENTAS DE
ÚLTIMA TENDENCIA EN CONDUCTA HUMANA.

TEMAS A DESARROLLAR

OBJETIVO DEL PROGRAMA

ENTENDER COMO ADAPTARSE DE MANERA EFECTIVA EN
ESTOS CAMBIOS QUE ESTÁN OCURRIENDO DE MANERA
ACELERADA A NIVEL MUNDIAL, ES PRIMORDIAL PARA
DESTACARSE COMO EMPRESA,  ELEVAR SU RENDIMIENTO
Y CREAR BASES SÓLIDAS PARA SEGUIR CRECIENDO.

"LO ÚNICO CONSTANTE ES EL CAMBIO"



ES POR ESO QUE ESTE PROGRAMA TIENE COMO OBJETIVO QUE SUS
COLABORADORES INCORPOREN NUEVAS HERRAMIENTAS Y
HABILIDADES SOBRE LA CONDUCTA HUMANA PARA PENSAR NUEVAS
OPCIONES Y DE ESTA MANERA AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y LA
RENTABILIDAD DE SU EMPRESA. 

HABILIDADES A DESARROLLAR

- FORTALECER COMPETENCIAS FUNDAMENTALES COMO LA ESCUCHA
ACTIVA.
- MEJORAR LA COORDINACIÓN DE ACCIONES ENTRE EL GRUPO
HUMANO CON UNA COMUNICACIÓN EFICAZ.
- GESTIONAR DE MANERA ADECUADA LAS EMOCIONES PARA PODER
TOMAR MEJORES DECISIONES.
- GENERAR COMPETENCIAS DE LIDERAZGO PARA PODER INFLUIR
POSITIVAMENTE EN LOS DEMÁS.
- AUTOBSERVACIÓN PARA CONSTRUIR RELACIONES DE GRUPO
BASADAS EN LA ACEPTACIÓN DEL OTRO.
- DESARROLLAR AUTONOMÍA SOBRE LO APRENDIDO EN EL
PROGRAMA. 

"LAS EMPRESAS SON COMO SOMOS"



ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

4 ENCUENTROS DE 3 HS CADA UNO, QUE SE COMPARTIRÁN DE
MANERA PRESENCIAL UNO POR SEMANA.

DURACION DEL PROGRAMA

- 4 ENCUENTROS.
- 12 HORAS DE CAPACITACIÓN.
- 20 HERRAMIENTAS VIVENCIALES.
- 4 EJERCICIOS GRUPALES.

METODOLOGÍA

EN ESTE PROGRAMA USAMOS DISTINTAS HERRAMIENTAS
VIVENCIALES Y DIDÁCTICAS DEL COACHING ONTOLÓGICO,
DE LA PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA, DE LAS 
 NEUROVENTAS, DE LA NEUROCIENCIA Y DEL
PENSAMIENTO DISRUPTIVO.

"APRENDER ES DESCUBRIR QUE ALGO
ES POSIBLE"



- MEJORA LA CONFIANZA DEL GRUPO DE TRABAJO.
- AUMENTA LA SEGURIDAD EN LAS APTITUDES YA INCORPORADAS EN
EL GRUPO, AL TRABAJAR BAJO SITUACIONES DE ALTO ESTRES.
- SUBA EN LA RENTABILIDAD Y PRODUCTIVIDAD POR LO ANTES
MENCIONADO.
 

ALGUNOS BENEFICIOS DEL PROGRAMA 

"NO TOMES UNA DECISIÓN
PERMANENTE POR UNA EMOCIÓN

TEMPORAL"

INFORMES Y CONTACTO

CEL. :+54 11 3000 8627
WEB: EZECROXATTO.COM
MAIL: INFO@EZECROXATTO.COM



"MIENTRAS UNOS LLORAN, OTROS
VENDEN PAÑUELOS"

EZEQUIEL CROXATTO :
AUTOR DEL LIBRO "DESPIERTA TU SER" 

COACH ONTOLÓGICO, CERTIFICADO AVALADO POR LA ICF
(INTERNATIONAL COACHING FEDERATION), CERTIFICACIÓN EN PNL
(PROGRAMACIÓN NEUROLINGUÍSTICA), CERTIFICACIÓN EN COACH

EJECUTIVO, CERTIFICACIÓN EN BIORECODIFICACIÓN MENTAL Y
RECODIFICACIÓN FINANCIERA, CERTIFICACIÓN EN NEUROVENTAS.

 

CAPACITACIÓN A CARGO DE: 


